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Symposium latin sur le leadership partagé 
23 janvier 2026 | 10h-16h | Auditoire César Roux, CHUV 

 

PROGRAMME ET INSCRIPTION 
 

L’Institut universitaire de formation et de recherche en soins (IUFRS – UNIL-CHUV) et l’association 
Swiss Nurses leaders (SNL) ont le plaisir de vous inviter au premier symposium latin dédié au 
leadership partagé, entre infirmier·ères gestionnaires et infirmier·ères de pratique avancée.  

Cet événement vise à explorer les principes et les bénéfices du leadership partagé entre cadres 
soignant·es et infirmier·ères de pratique avancée, dans une perspective d’amélioration des soins, de 
la santé des personnes et famille, du système de santé et de la communauté. Le leadership partagé 
désigne une approche collaborative de la décision, de l’action et de l’évaluation. Il repose sur la 
responsabilité collective, l’équité et la mise en synergie des compétences. Présent à tous les niveaux 
de l’organisation, il favorise une culture de collaboration permettant de construire des intentions 
communes, où les savoirs sont mutualisés, et les interdépendances valorisées, tout en respectant 
l’autonomie et les rôles de chacun·e. 

 
Prix: 

• CHF 50.- pour les étudiant·es 
• CHF 100.- pour les membres de Swiss Nurse Leaders et les employé·es CHUV-UNIL 
• CHF 200.-  pour les autres participant·es 

 

Inscriptions jusqu’au 30 novembre 2025: Formulaire ou QR code  

 
 

Pour toute question, n’hésitez pas à écrire à: iufrs-formation-continue@chuv.ch 

https://wwwfbm.unil.ch/sondage/index.php/813615?lang=fr
mailto:iufrs-formation-continue@chuv.ch
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14h00 
 
 
 
 

14h45 
 

15h15 

16h00 

Accueil 

Introduction : les enjeux du leadership partagé et l’importance de la visibilité 

Leadership partagé : une perspective du management 
Kilian Ambord, Directeur des soins infirmiers & MTT, Membre de la direction du Centre 
hospitalier du Haut-Valais & Direction générale de l'Hôpital du Valais 

Leadership partagé :  une perspective de la pratique avancée 
Claudia Lecoultre, ICLS, adjointe au développement scientifique, Direction des soins, CHUV 

Première session de présentations orales des abstracts sélectionnés 

Pause et Visite des posters 

Deuxième session de présentations orales des abstracts sélectionnés 

Battle : les défis et les bénéfices du leadership partagé 
Gregory Crombeke, adjoint responsable des soins, HUG,  
Caroline Gilgen, Directrice des CMS lausannois, Directrice de la Fondation Soins Lausanne, 
Présidente du Réseau Santé Région Lausanne,  
Patrick Teixeira Machado, ICLS, HUG 

Une perspective du leadership partagé en Suisse  
Daniel Wenger, Chef suppléant section développement des professions de la santé, OFSP 

Mot de clôture 

Apéritif dînatoire 
Inscription obligatoire 


