
 

 

Strategia di sostenibilità 
 
Con la firma della Carta Sustainable Leaders 2021, Swiss Nurse Leaders si è impegnata a 
perseguire i seguenti obiettivi: 

- Agire secondo i principi della responsabilità sostenibile ed etica e sviluppare o ampliare 
le competenze per una leadership sostenibile 

- Attuare misure adeguate all'interno dell'azienda per raggiungere gli obiettivi sopra 
formulati 

- Rilevare e comunicare periodicamente, in modo adeguato, il raggiungimento degli 
obiettivi qualitativi e quantitativi interni all'azienda; 

- Avvicinare attivamente altri dirigenti e aziende e invitarli a partecipare all'iniziativa per la 
promozione di una leadership sostenibile. 

[Traduzione di un estratto della Carta della leadership sostenibile1] 
 
Gli sforzi nel campo della sostenibilità sono inoltre in linea con le definizioni di “cure 
infermieristiche” e “infermiere » fornite dal International Council of Nurses ICN2. 
 
La sostenibilità deve essere considerata un tema trasversale in tutte le attività 
dell'associazione e non deve quindi essere limitato a una strategia a tempo determinato. Al 
contrario, nello sviluppo di queste strategie a tempo determinato è necessario tenere conto 
della strategia di sostenibilità. In questo contesto, la sostenibilità non deve essere considerata 
un onere aggiuntivo, ma piuttosto un “modo di procedere” verso l'obiettivo. 
 
 
La nostra concezione di sviluppo sostenibile 
Swiss Nurse Leaders interpreta lo sviluppo sostenibile secondo il Rapporto Brundtland3 del 
1987, che definisce la sostenibilità attraverso tre dimensioni: ecologica, economica e sociale. Di 
particolare importanza è il concetto di Planetary Health, secondo cui la salute del pianeta 
riveste un ruolo centrale come fondamento della salute umana e di tutta la vita (cfr. fig. 1).  

 
 
 
 
1 https://www.sustainableleaders.ch/wp-content/uploads/sites/45/2021/02/Charta-DE.pdf 
2 https://www.icn.ch/resources/nursing-definitions 
3 
https://www.are.admin.ch/dam/are/it/dokumente/nachhaltige_entwicklung/dokumente/bericht/our_co
mmon_futurebrundtlandreport1987.pdf.download.pdf/our_common_futurebrundtlandreport1987.pdf 
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Principi guida 
· Swiss Nurse Leaders, in qualità di associazione dei quadri infermieristici, intende 

sostenere e promuovere attivamente lo sviluppo sostenibile nel settore sanitario in tutte e 
tre le dimensioni (ecologia, economia, sociale). 

· Swiss Nurse Leaders tiene conto dei criteri di sostenibilità nelle sue decisioni e li 
comunica in modo trasparente e attivo quando ne derivano conseguenze per gli 
stakeholder (ad es. pasti vegetariani al congresso). 

· Swiss Nurse Leaders si considera un promotore, un moltiplicatore e un pioniere in materia 
di sostenibilità nei confronti dei suoi membri e agisce di conseguenza. 
  

 
 
 
 

Fig. 1: Planetary Health (Centers for Disease Control and Prevention 2022). 
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Livelli di azione 
· Networking: contattare altre associazioni del settore sanitario su questo tema per 

sfruttare le sinergie e adottare misure collaudate. 
· Tema trasversale / funzione di modello: creare una visione comune della sostenibilità 

presso la segreteria e nel comitato e tenere conto della sostenibilità nelle decisioni 
quotidiane dell'associazione.  

· Assistenza pratica / ispirazione / effetto moltiplicatore: sensibilizzazione e trasmissione 
di conoscenze sulla sostenibilità e la salute planetaria in occasione di eventi e attraverso 
i vari canali di comunicazione di Swiss Nurse Leaders.  

 
Valutazione 
Sulla base di questa strategia, Swiss Nurse Leaders si pone regolarmente nuovi obiettivi e li 
valuta alla fine di ogni esercizio finanziario. Una breve panoramica del raggiungimento degli 
obiettivi e delle attività di sostenibilità sarà riportata nella relazione annuale. 


