
ZIELE & SCHWERPUNKTE 2026/2027

2026 soll eine erste Tranche der 
Umsetzung  der priorisierten Stra-
tegie-Schwerpunkte erfolgen:

• Positionierung als relevanter 
Akteur im Gesundheitswesen 
vorantreiben, durch Kontakte mit 
Partnerverbänden, Behörden, 
Parlamentarier:innen etc.

• Förderung des Austauschs 
zwischen den Versorgungs-
bereichen, z.B. durch Themen-
schwerpunkte wie die Ambu-
lantisierung, Zusammenarbeits-
modelle, integrierte Versorgung 
etc.

• Verfassen von Stellungnahmen zu 
gesundheits- und bildungs-
politischen Themen, vermehrt 
unter Miteinbezug der Gruppen & 
Mitglieder.

• Das vorhandene Wissen der Mit-
glieder besser zugänglich machen.

• Die Aktualisierung des SNL-
Leadership Models angehen.

Umsetzung Strategie 2026+ Weiterentwicklung 
Verbandsorganisation
Seit Mai 2025 wird der Verband von 
einem ad interims-Präsidium geführt, 
das bis Mai 2026 gewählt ist. Nach 
diesem Übergansjahr sollen die 
Strukturen stabilisiert und weiter-
entwickelt werden. Das umfasst 
insbesondere:

• Sicherung der Kontinuität durch 
Wahl des aktuellen Co-ad interims-
Präsidiums zum ordentlichen Co-
Präsidium für die nächste Periode.

• Weiterentwicklung der Arbeit im 
Vorstand, insbesondere durch 
klare und transparente Definition 
der Zuständigkeiten und 
verstärkten Miteinbezug der 
Regionen und der Mitglieder.

• Harmonisierung und Präzisierung 
der Rahmenbedingungen für die 
Aktivitäten der Gruppen, 
Förderung der Zusammenarbeit 
mit dem Vorstand, Strukturierung 
der Arbeit der Fachgruppe. 

Politisches Engagement

2026 wird die Umsetzung der 
Pflegeinitiative in den vorberatenden 
Kommissionen und Räten weiter ein 
zentrales Thema sein. SNL verfolgt 
die Arbeiten intensiv und bringt seine 
Positionen ein.

• Durch Koordination mit Partnern, 
das  Verfassen von Positions-
papieren und Kontakte bringt der 
Verband die Sichtweise der 
Pflegekader zum Bundesgesetz 
über die Arbeitsbedingungen in 
der Pflege sowie zur Revision des 
Gesundheitsberufegesetzes (Re-
gelung der Masterstufe / APN-
Rolle) ein.

• Ziel ist eine Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen ohne uner-
wünschte Nebenwirkungen und 
mit gesicherter Finanzierung.

• Der Zugang zur Berufsausübungs-
bewilligung als Pflegeexpert:in 
APN ausschliesslich über den 
Masterabschluss ist ein 
Kernanliegen, für das sich SNL 
einsetzt.
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Eigene Veranstaltungen

• Die eigenen Veranstaltungen 
(Zoom Flashes, Symposien, 
Kongress) werden weitergeführt 
und gemäss Strategie 
ausgerichtet. 

• Die Veranstaltungen der Regional- 
und Fachgruppen werden 
gefördert.
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