‘a’ SWISS NURSE LEADERS

RAPPORT ANNUEL 2025

OBJECTIFS ET PRIORITES 2026/2027

Mise en ceuvre de la stratégie
2026+

En 2026, une premiére phase de mise
en oeuvre des axes stratégiques
prioritaires doit avoir lieu :

* Renforcer notre position en tant
qu'acteur majeur du secteur de la
santé, grace a des contacts avec
des associations partenaires, les
autorités, les parlementaires, etc.

« Favoriser les échanges entre les
différents secteurs de soins, par
exemple a travers des thémes
prioritaires tels que la prise en
charge ambulatoire, les modéles de
collaboration, les soins intégrés, etc.

« Rédiger des prises de position sur
des thémes liés a la politique de
santé et a la politique éducative, en
impliquant davantage les groupes et
les membres.

* Rendre les connaissances
existantes des membres plus
accessibles.

* Entreprendre la mise a jour du
modéle de leadership SNL.

Développement de
l'organisation de l'association

Depuis mai 2025, l'association est
dirigée par un Co-Président et une Co-
Présidente par intérim, élu jusqu'en mai
2026. Aprés cette année de transition,
les structures doivent étre stabilisées
et développées. Cela comprend
notamment:

e Assurer la continuité en élisant
l'actuelle Co-Président et l'actuelle
Co-Présidente par intérim en Co-
Présidence ordinaire pour la
prochaine période.

e Le développement du travail au sein
du comité, notamment par une
définition claire et transparente des
compétences et une implication
accrue des régions linguistiques et
des membres.

* L'harmonisation et la clarification
des conditions-cadres régissant les
activités des groupes, la promotion
de la coopération avec le comité, la
structuration du travail des groupes
spécialisés.

Engagement politique

En 2026, la mise en ceuvre de l'initiative
sur les soins infirmiers restera un
théme central au sein des
commissions consultatives et des
conseils. SNL suit de prés les travaux
et fait valoir ses positions.

« Grace a la coordination avec ses
partenaires, a la rédaction de prises
de position et a ses contacts,
'association fait valoir le point de
vue des cadres infirmiers sur la loi
fédérale sur les conditions de travail
dans le secteur des soins infirmiers
ainsi que sur la révision de la loi sur
les professions de la santé
(réglementation du niveau master /
réle des APN).

» L'Oobjectif est daméliorer les
conditions de travail sans effets
secondaires indésirables et avec un
financement garanti.

« L'accés a l'autorisation d'exercer la
profession d'expert en soins
infirmiers APN exclusivement par le
biais le diplome de master est une
préoccupation majeure pour
laquelle le SNL s'engage.

PERSPECTIVES 2026

Evénements propres

Les manifestations organisées par
la SNL (Zoom Flashes, symposiums,
congrés) se poursuivront et seront
organisées conformément a la
stratégie.

Les manifestations organisées par
les groupes régionaux et spécialisés
seront encouragées.
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