‘a’ SWISS NURSE LEADERS

OBIETTIVI E PRIORITA 2026/2027

Attuazione della Strategia
2026+

Nel 2026 & prevista una prima fase di

attuazione delle priorita strategiche:

e Promuovere il

associazioni  partner,
parlamentari, ecc.
* Promuovere lo scambio tra

settori dell'assistenza, ad esempio
attraverso temi prioritari quali il

passaggio all'ambulatoriale,

modelli di collaborazione, le cure

integerate ecc.

* Redigere prese di posizione su
temi di politica sanitaria e della
coinvolgendo

fomazione,
maggiormente i gruppi e i membri.

* Rendere piu accessibile il know-

how dei membri.
« Affrontare
modello di leadership SNL.

posizionamento
come attore rilevante nel settore
sanitario, attraverso contatti con
autoritd,

l'aggiornamento del

Ulteriore sviluppo
dell’organizzazione

Da maggio 2025 lassociazione &
guidata da una copresidenza ad
interim, eletto fino a maggio 2026.
Dopo questo anno di transizione, le

strutture dovranno essere
stabilizzate e ulteriormente
sviluppate. Cid comprende in
particolare:

e Garantire la continuita eleggendo
l'attuale co-presidenza ad interim
come co-presidenza ordinaria per
il prossimo mandato.

* Ulteriore sviluppo del lavoro in
seno al comitato, in particolare
attraverso una definizione chiara e
trasparente delle competenze e
un maggiore coinvolgimento delle
regioni linguistici e dei membri.

* Armonizzazione e precisazione
delle condizioni quadro per le
attivita dei gruppi, promozione
della collaborazione con il
comitato, strutturazione del lavoro
del gruppo specializato.

Impegno politico

Nel 2026 [l'attuazione delliniziativa
sulle cure infermieristiche continuera
ad essere un tema centrale nelle
commissioni e nei consigli nazionali.
SNL segue da vicino i lavori e fa
valere le proprie posizioni.

» Attraverso il coordinamento con i
partner, la redazione di documenti
di posizione e i contatti,
'associazione fa valere il punto di
vista dei quadri infermieristici in
merito alla legge federale sulle
condizioni di lavoro nel settore
infermieristico e alla revisione
della legge sulle professioni
sanitarie (regolamentazione del
livello master / ruolo APN).

« L'obiettivo € un miglioramento
delle condizioni di lavoro senza
effetti collaterali indesiderati e
con un finanziamento garantito.

* L'accesso all'esercizio della
professione di infermieri di pratica
avanzata APN via il titolo di master
€ uha questione importante per la
quale SNL siimpegna.

Eventi propri

Gli eventi propri (Zoom Flashes,
simposi, congressi) proseguiranno
e saranno organizzati secondo la
strategia.

Verranno promossi gli eventi dei
gruppi regionali e specialistici.
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